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LA DER D’AOUT ET PAS DE DEROUTE 
BULLETIN

Les Rotariens d’Aigle se sont re-
trouvés en cette belle journée estivale, sur 
la terrasse de la Couronne d’Yvorne.

Les membres arrivent au compte-
goutte et n’en perdent 
néanmoins pas une du verre 
agréablement servi par 
Esther.

Après l’apéritif en-
soleillé, le président Gerber 

mène ses troupes à l’étage 
pour donner les informations du jour.

Discrètement, Franz-Henri 
Gilliéron, puni de parole encore pendant 
deux semaines, confie au bulletinier du 
jour que dix-neuf Rotariens de Mulhouse 
seront présents au Château Maison- 

Blanche le 20 septembre qui vient. 

Dimanche 22 à 11h Christophe Zryd et Stéphane Grau 
serviront également un apéritif au Pont Rotary à Sugiez. On 
aimerait toutefois en savoir plus (N.D.L.R.)

Hans-Ruedi Gerber commence son allocution en re-
merciant chaleureusement Luc Del Rizzo pour la présidence 
de la semaine précédente. 

Malheureusement Luc étant retenu à son travail, certai-
nement en train d’engloutir une masse de dossiers, n’a pas pu 
apprécier les applaudissements des convives.

Le président confie ensuite ces quelques informations 
à ses fidèles amis. Il confirme d’abord le maintien du loto par 
Christian Roussy; ce sera le tout dernier cette fois ! 

EN UN CLIN D’ŒIL
•	 Un déjeuner d’amitié comme on les aime
•	 Fédération des clubs Riviera-Chablais
•	 Des Rotaractiens actifs

Christophe 
Guido
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https://www.regionmurtensee.ch/fr/P6385/pont-rotary


Le RC Fréjus ne viendra pas en octobre… Mais ça on 
la savait déjà. Le 11 octobre prochain, les Rotariens pourront 
assister à une présentation du RC Portes de Lavaux.  

Le major motive ses hommes à être présents pour le 
repas du jeudi soir, 5 septembre. De toute évidence, Philippe 
Dumoulin sera présent, il est parti pour rattraper plusieurs 
années d’absences en une seule saison. Bravo à lui!

Les Aiglons se saluent après le repas, sans rincette cette 
fois, rejoindre leur foyer sans déroute.

La pensée du jour :
N’interrompez jamais un ennemi qui est en train de 

faire une erreur.

Napoléon Bonaparte (qui aurait dû s’écouter peut-être)
...__ Christophe Guido

NOUVELLES DU DISTRICT

Federico Andreani est assistant du gouverneur de 
district pour les clubs de la Riviéra et du Chablais. Il est 

même plus que ça, il est actif et volontaire. On le soupçonne 
de vouloir marquer de son empreinte son 
passage au comité de district. C’est ainsi qu’il 
cherche en ce moment activement à réunir 
les clubs de son secteur autour d’actions com-
munes. Aidons-le.

Ce dernier mercredi, au Grand Hôtel 
du Lac de Vevey, se réunissaient autour de lui et à l’invitation 
du président du RC Vevey-Montreux-Riviera, Roger Mari-
nelli,  des représentants des clubs voisins de Montreux-Vevey, 
Léman Riviera, Aigle et Chablais.ch et du nouveau club Rota-
ract de la région, le Rotaract Riviera.ch. 

RÉUNION DU 30 AOÛT À LA 
COURONNE, YVORNE
PRÉSIDENCE :
HANS-RUEDI GERBER
BULLETINIER:
CHRISTOPHE GUIDO
PRÉSENCES À L’EXTÉRIEUR
JACQUES GAMBONI AU RC  
VEVEY-MONTREUX-RIVIERA
ROT. VISITEURS-INVITÉS :
NOP
APÉRITIF:
OFFERT PAR LE CLUB
PRÉSENCE:
TOUT JUSTE: 51 %

Deux points forts à cette réu-
nion:

Le Rotaract Riviera.ch, sous la prési-
dence de Benjamin Blanc  conduit 

3 actions majeures: Shel-
terbox, gesta! et enfin 
une action en faveur de 
la santé dans les pays en 
développement.

Deux mots sur 
gesta!pour commencer

Dans le canton de Vaud, 15% des 
jeunes arrivent sans diplôme de 

formation à l’âge de 25 ans. Pour y remé-
dier, les organismes d’insertion sociopro-
fessionnelle accompagnent chaque année 
plusieurs centaines de jeunes en difficulté 

vers un projet d’apprentissage. 
Une de ces étapes est le stage en 
entreprise, qui permet aux bénéfi-
ciaires de découvrir un métier, de 
vérifier leurs aptitudes et de s’en-
traîner à répondre aux exigences 
du monde du travail.

Le Rotary et le Rotaract 
de la région Riviera soutiennent 
les jeunes dans cette démarche 
en les mettant en contact avec 
leur réseau professionnel. Grâce à 
vous, indépendants, entreprises ou 

administrations, il devient possible d’of-

A VOS AGENDAS	 NB: à jour sur le site web

05.09.19
18h30

Dîner d’amitié La Couronne, Yvorne

13.09.19
12h00

Déjeuner 
d’amitié

La Couronne, Yvorne

19.09.19 
18h00

Apéro Time ! Caveau des Vignerons

20.09.19 
12h

Déjeuner 
d’amitié en 
compagnie du RC 
Mulhouse (...)

CHATEAU MAISON-
BLANCHE

https://riviera.rotaract.ch
https://aigle.rotary1990.ch/fr/activities/agenda/


frir l’opportunité à des jeunes en difficulté 
de réaliser un stage. Cette contribution à 
l’insertion n’équivaut en aucun cas à une 
promesse d’engagement, et vous restez 
libres en tout temps de mettre fin à la 
collaboration.

Un geste des entreprises
#Hôtellerie #Restauration 

#Construction #Commerce, //Vente #Lo-
gistique #Nettoyage #Technique //Santé 
//Social #Paysagisme etc.

Trois formules pour aider des 
jeunes en difficulté
1.	 Stage découverte et observation

2.	 Stage de validation du projet profes-
sionnel

3.	 Stage de renforcement des compé-
tences

Objectifs selon les types de 
stages
Découverte et observation 
(quelques jours)

Découvrir un métier, se représen-
ter ses activités, ses exigences et celles du 
monde du travail.

Vérifier la pertinence du projet, 
confirmer (ou infirmer) un projet profes-
sionnel.

Disposer d’informations utiles à in 
compréhension des besoins du jeune par 
son observation.

Validation du projet profes-
sionnel (quelques semaines)

•	 Affiner et valider le projet profession-
nel.

•	 Vérifier si le niveau du jeune corres-
pond à la formation visée.

•	 Travailler ses compétences transver-
sales (savoir-être)

•	 Permettre au jeune de voir différem-
ment le monde du travail et son envi-
ronnement.

•	 Évaluer sa fiabilité.

Renforcement des compétences (max 3 mois)

•	 Accroître l’expérience du jeune, ses connaissances, ses 
savoir-faire et ses compétences transversales.

•	 Enrichir sa connaissance du métier et de l’entreprise. Sou-
tenir sa motivation pour le métier choisi.

•	 Prendre et maintenir un rythme en attendant l’entrée en 
formation

AVANTAGES POUR L’ENTREPRISE
•	 	Contribuer à l’insertion des jeunes de la région

•	 	Promouvoir le secteur d’activité de l’entreprise

•	 	Bénéficier du soutien d’un coach de l’organisme d’insertion

•	 	Accueillir un jeune préparé, soutenu et suivi par l’orga-
nisme d’insertion

•	 	Tester d’éventuel futurs apprentis

CONTREPARTIES DE L’ENTREPRISE
•	 	Faire découvrir au jeune les facettes du métier

•	 	Désigner une personne de référence au sein de l’entreprise 
pour l’accompagnement du jeune

•	 	Respecter la Charte du projet gesta!

•	 	Déclarer le jeune à l’assurance-accident pendant le temps 
du stage (pas de rémunération)

•	 	Compléter un formulaire de bilan à l’issue du stage

Contact
Emmanuelle Marendaz Colle

emmanuelle.marendaz@insertion-vaud.ch

T 021 313 40 72

M 079 447 55 09



SHELTERBOX

Traditionellement, le Rotaract soutient l’action Shelter-
box. Les Rotariens d’Aigle se souviennent de l’action 

réalisée à Aigle en septembre et octobre 2012, sur le parking 
d’un grand centre commercial qui avait permis de récolter de 
quoi acquérir 10 Shelter Boxes.

L’initiative fédératrice de Federico permet cette fois 
d’envisager une bien plus grande action dont les détails ne sont 
encore pas fixés mais qu’une indiscrétion nous permet 
de penser qu’elle pourrait se dérouler à Leysin en 
janvier prochain. 

Un comité 
d’organisation va 
se mettre  en place 
et nous allons suivre 
l’affaire de près.

De nom-
breuses autori-
sations seront 
évidemment né-
cessaires, de nombreux volontaires 
aussi, si bien qu’on ne peut que souhaiter que ce CO se consti-
tue rapidement pour que ce projet voie le jour./ JG


