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LE ROTARY D’APRÈS 
CONFINEMENT.

Ça y est c’est reparti ! 

Les Rotariens 
aiglons ont repris leur activi-
té ce vendredi 12 juin 2020 à 
la Couronne à Yvorne ! 

L’apéro s’est déroulé 
comme il se doit dans le plus 

grand respect des nouvelles mesures de 
l’OFSP, les distances sont respectées, les 
traditionnelles accolades font désormais 
parties du passé.

C’est également un vendredi pas 
comme les autres car les Rotariens aiglons 
ont la chance et l’immense plaisir d’intro-
niser deux nouveaux membres au club. 

EN UN CLIN D’ŒIL
• DOUBLE INTRONISATION
• MICHEL GERBER
• FRÉDÉRICK V. BERARDINELLI
• DIX ANS DE LA COURONNE
• LA JOIE DE SE RETROUVER

Michel Gerber
C’est tout d’abord Michel Gerber qu’on 
intronise Rotarien. Présenté par ses deux 
parrains de charme Bertrand Morisod et 
Hans-Ruedi Gerber.

Enfant de Ville-
neuve, Michel a grandi 

dans le Chablais et la Riviera Vaudoise avec 
ses écoles secondaires à Montreux, le gym-
nase à Burier et l’université à Lausanne en 
HEC. Il a accompli un apprentissage de bou-
cher-charcutier dans le canton de Berne. 
Il a fait ses armes durant 6 ans auprès 

Stéphane 
Grau

Frédérick Valerio 
Berardinelli

Michel Gerber

On sort du tunnel dans l’oeil du cyclone



RÉUNION DU 12.06.2020
PRÉSIDENCE :
HR GERBER ONLINE
BULLETINIER:
STÉPHANE GRAU
PRÉSENCES À L’EXTÉRIEUR
...
ROT. VISITEURS-INVITÉS
JEAN-PIERRE SCHENK & JEAN 
BAUDOIS , RC AUBONNE
VALENTINE, INVITÉE DE BLAISE INGOLD
APÉRITIF:
OFFERT PAR LE CLUB
PRÉSENCE:
ENV. 60%

Son CV, en particulier la liste des établis-
sements de formation qu’il a suivi et la 
liste de ses publications, est impression-
nant. Pour l’essentiel: Master II en Odon-
tologie et Prothèse Dentaire - “Dottore 
Magistrale in Odontoiatria e Protesi Den-
taria”, Université de Milan (Italie), Note 
finale 107/110, durée 5 ans. Sujet de la 
thèse du Master II: “Forces frictionnelles 
des multi-attaches autoligaturantes”.

Le club se réjouit de faire plus 
ample connaissance et de décou-
vrir, ses deux nouveaux Rotariens 
à l’occasion de leurs prochaines 
conférences de classification. Nous 
sommes persuadés qu’elles seront 
très suivies et qu’ils y travaillent 
d’arrache pied.

d’Ernst & Young dans l’audit puis chez Honeywell Internatio-
nal, multinationale américaine basée à Rolle, où il a passé par 
des fonctions de Marketing et de Finance. Il est actuellement 
directeur général du groupe Suter Viandes à Villeneuve, en-
treprise familiale de 220 employés. Domicilié à Roche, âgé de 
38 ans, il est marié à Nuria depuis 2013 avec qui il a 2 enfants, 
Julia et Marvin. Il est officier dans l’Armée suisse au grade de 
Major, Commandant remplaçant du bataillon de Carabiniers 1.

Frédérick Valerio Berardinelli
Le club Rotary Aigle peut également désor-
mais compter sur la présence de Frédérick 
Valerio Berardinelli parrainé et grandement 
présenté par Cédric Blanc et Blaise Ingold.

Médecin-Dentiste et Spécialiste en 
Orthodontie, sa vie tourne autour de son 
métier qui est sa passion. Professionnel en 
orthodontie numérique et esthétique depuis 
14 ans, il aime le développement de business 
et l’histoire.

Bertrand Morisod, Michel Gerber et Hans-Ruedi Gerber

HR Gerber, Blaise Ingold, Frédérick V Berardinelli, Cédric Blanc

A VOS AGENDAS NB: à jour sur le site web

18.06.20
18h00

Apéro Time! La Couronne, Yvorne

19.06.20
12h00

Déjeuner 
d’amitié

La Couronne, Yvorne

26.06.20 
11h00

AG + Déjeuner 
d’amitié

La Couronne, Yvorne

2.07.20
18h30

Dîner d’amitié La Couronne, Yvorne

https://aigle.rotary1990.ch/fr/activities/agenda/


Le rédacteur en chef du Trait d’Union se 
réjouit en outre d’accueillir 2 nouveaux 
rédacteurs pour le bulletin que vous avez 
plaisir à découvrir chaque semaine.

DIX ANS DE LA 
COURONNE

Le président et tout le club ont sou-
haité s’accocier aux cérémonies 

célébrant  les 10 ans d’activité de la famille 
Reichenbach à la Couronne  à Yvorne, 
félicitation et longue vie!

A L’AGENDA
Pour ce qui concerne l’agenda du club, 
nos lecteurs n’oublieront pas l’apéro time 
! de jeudi prochain, à 18h00 au caveau 
d’Yvorne..

Le 20 juin, lors de  la passation de 
pouvoir du district, Jean-Daniel Suardet 
sera honoré une nouvelle fois pour  avoir 
été couronné d’Or lors de la dernière Fête 
des Vignerons.

Assemblée générale
C’est le 26 juin à 11h00 que se tiendra 
l’assemblé générale de fin d’année rota-
rienne, au cours de laquelle le président 
sortant passera ses pouvoirs à Jean-Marc 

Udriot, le nouveau président du club à qui nous 
souhaitons d’ores et déjà une année de présidence pleine et 
heureuse. Elle sera suivie d’un repas à la grande salle de la 
Couronne à Yvorne

Enfin, pour ne pas faillir à la tradition, les Rotariens 
aiglons ont encore profité de la terrasse de la Couronne pour se 
délecter d’une rincette au soleil ...

LA PENSÉE DU JOUR 
“Le renouveau a toujours été 

d’abord un retour aux sources. ” . 
Amour et joie 

déclare le président Gerber.

● Ч₼Э ●  S.G/ JG

 
 

Anniversaires de Juin

HR Gerber, Julien, Ursula et Claude-Alain Reichenbach

CLAUDE-ANDRÉ MANI 02.06.1959 60
JULIEN REICHENBACH 02.06.1986 33
CHRISTIAN J. BRACHER 12.06.1943 76
CHRISTIAN FAVRE 17.06.1959 60
FRANZ-HENRI GILLIÉRON 22.06.1951 68
PAUL BRUNNER 27.06.1939 80
JACQUES-HENRI PORRET 29.06.1944 75



SOCIÉTÉ

Les intellectuels formés actuellement dans nos universités 
définissent désormais la société occidentale contempo-

raine comme le lieu des conflits de pouvoir avec d’un côté les 
privilégiés — chez nous les hommes de race blanche, chrétiens, 
hétérosexuels et mariés — et de l’autre des «communautés» 
qui subissent ce pouvoir. Les exemple de ces communautés ne 
manquent pas, il suffit d’écouter les informations de la RTS qui 
en font tout un catalogue. Notre intelligentsia s’est donné pour 
mission de bâtir une nouvelle société où ces communautés 
opprimées auront repris le pouvoir des mains des privilégiés 
et les auront chassé, tout ça au nom de l’égalité et du Sens de 
l’histoire.

Peut-on, comme Rotarien, aborder cette problématique 
sous la lumière des 4 Questions?

• Est-ce conforme à la VERITE ?

• Est-ce LOYAL de part et d’autre ?

• Est-ce susceptible de stimuler la BONNE VOLONTE 
RECIPROQUE et de créer de MEILLEURES RELA-
TIONS AMICALES ?

• Est-ce BENEFIQUE à tous les intéressés ? » 

Les récents événements montrent, selon mon opinion, 
une accélération de ce phénomène qui devrait inquiéter. Je 
crains que la réponse aux 4 questions soit toujours non.

Devant l’impossibilité toutefois de traiter ce sujet de 
manière objective ou exhaustive, et craignant de fatiguer nos 
lecteurs, nous  publierons de temps en temps quelque article 
qui je l’espère pourra intéresser nos lecteurs et susciter ré-
flexions et discussions. Voici deux sujets, le premier concerne 
la nécessité d’alimenter les frustrations chez les sujets qui n’en 
étaient pas conscients et le second sur le monopole du racisme 

chez les Blancs. 

Avez-vous la woke attitude ?1

adapté de 16/12/2019 - par Delphine Le Goff

C’est le nouveau mot à la mode, une nouvelle forme de 
coolitude : être « woke » ou ne pas être. Le terme, dérivé 

de l’argot noir américain, désigne l’état d’éveil aux injustices de 
la société au sens large.

2020, paraît-il, sera l’année du « woke ». Même Le 
Monde, il y a quelques mois, donnait en avant-première ce 
sage conseil : « Ne soyez plus cool, soyez woke. » Voilà autre 
chose !

1	 	https://www.strategies.fr/etudes-tendances/ten-
dances/4024040W/avez-vous-la-woke-attitude-.html

Ce terme, issu de l’argot noir-américain, 
est apparu dans certains milieux il y a 
10 ans déjà. Woke, comme «éveillé», a 
été repris à l’envi pendant le mouvement 
#Blacklivesmatter en 2013. Le terme s’est 
déployé et désigne aujourd’hui le fait 
d’être conscient de toutes les formes d’iné-
galités, du racisme au sexisme en passant 
par les préoccupations environnementales 
et tous les mouvements communauta-
ristes. En somme « le “woke” est le terme 
étendard de la bien-pensance libérale [au 
sens anglo-saxon, c’est à dire gauche ra-
dicale] américaine. «Est-ce que les Gilets 
jaunes sont woke ? Tout le monde peut 
être woke.

Atout séduction
Le terme infuserait irrésistiblement, y 
compris dans les replis de la vie privée. Il 
est désormais de bon ton, dans les pays 
anglo-saxons, de proclamer que l’on est 
un « woke bae », c’est-à-dire un(e) petit(e) 
ami(e) progressiste et averti(e) des injus-
tices de notre triste monde. Pour certains, 
il ne s’agit plus de débusquer Mr Right, 
mais Mr Woke : une journaliste du Guar-
dian (journal travailliste anglais) relatait 
ainsi, en août dernier, sa recherche éper-
due de ce nouveau spécimen hautement 
désirable dans un déchirant article titré « 
My search for Mr Woke : a dating dia-
ry2. » La rédactrice confie gentiment aux 
lecteurs ses trucs et astuces pour draguer 
«woke». 

À faire: prononcer des phrases 
comme «la pauvreté n’est pas de la faute 
des pauvres». À éviter : la complainte du 
«on ne peut plus rien dire». C’est noté.

Grande recycleuse devant l’éter-
nel, la publicité ne pouvait rester immune 
aux charmes du «woke». Avec la récente 
campagne Gillette, « We believe : The 
best men can be », galerie d’hommes qui 

2	 Ma	recherche	de	M.	Eveillé,	un	
journal	de	drague



expriment leur aversion du sexisme or-
dinaire, des violences faites aux femmes, 
du mansplaining, du harcèlement sco-
laire – en bref, de ce que la marque dé-
signe comme « la masculinité toxique » 
–, n’atteindrait-on pas un sommet de « 
wokeité » ? Sans l’ombre d’un doute, selon 
des publicitaires français: « Pour ce qui 
est du combat contre le machisme et le 
patriarcat, le message est ultra-positif. » 
Et archi-opportuniste, aussi ? « Gillette 
change tout à coup de braquet, après nous 
avoir vendu pendant des années le modèle 
de l’homme blanc musclé en pleine réus-
site sociale », soulignent les créatifs.

Un brin hypocrite
Pas clean, peut-être pas, mais hypo-
crite, sans doute un peu trop souvent. 
On revient à Gillette : « Dans les faits, 
la marque continue à vendre des rasoirs 
pour les femmes plus chers que les ra-
soirs pour les hommes… », grince Martin 
Lagache. Gillette, au passage, s’est félicitée 
publiquement d’avoir vu les ventes de ses 
rasoirs bondir après sa campagne... 

Et si, malgré tout, l’éveil n’en était 
qu’à ses prémices ? La sociologue Irène 
Pereira et l’historienne Laurence De Cock 
ont publié en janvier un ouvrage, Les 
pédagogies critiques (Éd. Agone contre-
feux), qui prône une éducation inspirée 
des travaux du pédagogue brésilien Paulo 
Freire et du pédagogue fran-
çais Célestin Freinet. Il s’agirait 
non pas de préparer les élèves à 
devenir des bêtes à concours ou 
de futurs soldats des entreprises, 
mais plutôt de leur enseigner les 
rapports de domination qui 
régissent le monde pour mieux 
les réduire à néant. Pour une 
future génération woke ?

Un exemple?
Une conférencière dit avoir été victime d’har-
cèlement en ligne après la dispute sur «l’Heure 
des questions» de la BBC avec Laurence Fox
L’acteur a été 
décrit comme 
un «homme 
blanc privilé-
gié» lors de 
la couverture 
d’un sujet sur 
la duchesse de 
Sussex

Une enseignante universitaire métisse accusée de racisme 
par l’acteur blanc Laurence Fox aurait été «bombardée 

de messages haineux via les réseaux sociaux» a-t-elle déclaré.

Rachel Boyle, chercheuse sur la race et 
l’ethnicité à l’université d’Edge Hill dans le 
Lancashire (UK), s’est heurtée à Laurence 
Fox lors d’une discussion télévisée sur le 
traitement de la duchesse du Sussex par la 
presse.

Depuis cette altercation, Rachel 
Boyle, 39 ans, affirme avoir été victime d’une 
multitude d’agressions en ligne, via Twitter 
et le courrier électronique, «principalement 
de la part de personnes qui semblent être de 
droite.

— A ce stade, je ne suis pas inquiète, 
mais je vais surveiller cela de près», a-t-elle 
déclaré. 

— Le garçon assis à côté de moi dans 
le public s’est penché et a dit : «Vous allez devenir 
viral demain, vous savez». 

— J’ai commencé à rire en disant : «Oh oui, 
peu importe». Je suis très fière de la façon dont 
j’ai géré la situation, de ce que j’ai dit. Je suis fière 
d’être cette voix, fière d’avoir cette plateforme».

Alors que le panel discutait de la couverture 
médiatique de la duchesse, R. Boyle a déclaré de-
puis le public : «Soyons très clairs sur ce que c’est, 
appelons-le par son nom - c’est du racisme. C’est 
une femme noire et elle a été mise en pièces».

L’acteur Laurence Fox

Rachel Boyle

Meghan Markle, duchesse de Sussex



«Ce n’est pas du racisme», a répondu M. Fox lors du panel. 
«Nous sommes le pays le plus tolérant et le plus beau d’Eu-
rope. C’est tellement facile de lancer des accusations de ra-
cisme à tout le monde et ça commence à devenir ennuyeux 
maintenant».

Boyle a ensuite décrit Fox comme un «homme blanc 
privilégié», ce qui a conduit l’acteur à la qualifier de raciste. 
Boyle pense que c’est la réponse immédiate de Fox à ses com-
mentaires - plutôt que son opinion sur la presse - qui a fait que 
la dispute est devenue «une explosion nucléaire». 

«C’est la façon dont il a rejeté mon point de vue, m’a 
parlé de manière condescendante et a ensuite fait des décla-
rations vraiment ridicules pour lesquelles il n’y a aucun autre 
fondement que sa propre position personnelle».

Fox a ensuite répondu sur Twitter, depuis que les deux 
se sont affrontés, en tweetant de manière provocante une cita-
tion de Martin Luther King. «J’étais tout simplement sans voix 
quand j’ai vu ça», dit Boyle. «Je me suis demandé comment 
vous pouviez confondre ce que vous m’avez dit, votre point de 
vue, votre position, avec les vues d’un militant des droits civils 
qui a été tué par balle. Il y a eu un moment hier où j’ai réfléchi: 
Oh mon Dieu. Mais être un universitaire noir qui fait des re-
cherches sur la race et l’ethnicité, ce n’est pas facile. Avoir des 
conversations avec des gens comme Laurence Fox n’est pas fa-
cile, gérer les retombées n’est pas facile. Mais en fin de compte, 
c’est ce que je suis venu faire. Vous ne vous engagez pas dans 
cette voie en pensant que ce sera facile».

Sa décision de mettre en avant les privilèges des Blancs 
a été fortement influencée par le travail de l’activiste améri-
caine Peggy McIntosh3. «Elle parle du sac à dos invisible et 
léger du privilège», a déclaré M. Boyle. «Dans ce sac à dos, il 
y a des dispositions spéciales, des assurances, des outils, des 
cartes, des guides, des passeports, des chèques en blanc [que] 
vous transportez partout. Vous n’avez aucune idée qu’il est 
là, mais vous n’avez pas non plus idée du privilège que vous 
procure la blancheur». Selon Boyle, la façon dont les médias 
ont traité Meghan montre clairement qu’il était nécessaire de 
remettre en question les privilèges et d’être attentif au racisme.

Maintenant, elle craint que l’horloge ne soit remonté le 
temps. «Avec Trump, j’ai eu l’impression que nous étions reve-
nus en arrière», dit Boyle. «J’ai l’impression d’avoir à nouveau 
15 ans, je suis à l’école et personne ne se soucie de ce que je 
ressens en termes de racisme», dit-elle. «Et l’autre côté reçoit 
toutes sortes de lumières.»

3	 Citée	dans	un	précédent	Trait	d’Union

Boyle vient d’une des plus anciennes fa-
milles noires de Liverpool. «Ma famille est 
ici depuis les années 1800. Mon arrière-
arrière-arrière-grand-père était un esclave 
de l’île de la Barbade.»

Ses expériences de ce que ses 
parents métis ont vécu à Liverpool dans 
les années 70 - «beaucoup de micro-agres-
sions, des incidents isolés qui forment un 
schéma» - et le racisme qu’elle a rencontré 
à l’adolescence et que son école secondaire 
a choisi d’ignorer, ont influencé son choix 
de carrière. 

ET c’était tiré du Guardian de 
Londres.

/JG


