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VISION

Offrir une formation pratique hételiere a de jeunes thais
orphelins ou en situation de précarité au nord-est de la
Thailande afin de leur assurer un futur professionnel

et une indépendance financiéere




1. Historigue du projet
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* orphelinat  * voyages * voyages * voyages * levée de fonds
* vision * autres projets * partenariats * partenariats * construction
 étude de marché  + étude de * achat terrain « démarrage
e * business plan marché * architecte
* visite terrain * levée de fonds

* business plan




2. Pourquoi lancer PIMALI ?

* les jeunes du nord-est qui sont dans |la précarité ont tendance
a travailler dans le champs ou sur des chantiers

* risque pour les jeunes filles de rejoindre le marché de Ia
prostitution

« difficile pour les orphelinats d'assumer les colts de formation
professionnelle

* peu d'écoles professionnelles dans la région de Nong
Khai (surtout pour les jeunes filles)

= chance réduite d’avoir un travail décent
= risque d’étre exploité




3. Les objectifs

 donner une chance a ces jeunes thais dans la précarité de
rentrer dans le monde de I'hétellerie en leur transmettant
des compétences professionnelles

e augmenter les chances d'intégrer le monde du travail
* rendre ces jeunes indépendants financierement

* renforcer leurs sens d'initiative et de responsabilité

réduire la pauvreté et |'exploitation des jeunes dans la
précarité dans la région de Nong Khai




4. Les bénéficiaires

* jeunes Thai dans la précarité (orphelins et milieu tres modeste)
* 17 ans révolus

* motivés et intéressés par le métier de I'hotellerie




5. Comment ?

* construire un centre de formation hoételier pratique
- 2 salles de classe
- 1 cuisine professionnelle

- guestrooms

- 1 restaurant d'application (30) g ==Y

- 1 salle pour le housekeeping

* 3 terme :
- des dortoirs

- 5 bungalows haut de gamme




6. Qu'allons-nous leur enseigner ?

Cuisine Housekeeping

+ anglais

Service Réception + international
‘

behaviour
-+ Live skills
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Partenaires — sponsors - bénévoles
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Mme Clara Blanc
M. J.-C. Hadorn

Sponsors

Fondation de famille

famille & amis

bénévoles




8. Le syllabus

plmall

Hotel
partners

future

payback
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9. Le stage

Amari hotels & residences & autres propriétés dirigées par Onyx
6 mois

logement & nourriture

* rémunération mensuelle

Bangkok, Phuket, Koh Samui, Hua Hin, Krabi, Kho Chang




10. Partenariat avec Onyx Hospitality Group
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11. Capacité du centre
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12. L'équipe

Alexandre des Arts Stéphanie des Arts

Co-Project Manager Co-Project Manager
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13. Le terrain®

* Le terrain a été acheté en octobre 2013 I'I'l




13. Le terrain

surface : 17'000 m2

64 x 250 m

2013 Google
Image & 201'1'DigitalClobe

Google earit
.

Date dos Images satellite : 23/1/2011 17°44'06.580°N 102743°07.98°T élév. 181 m altitude BI8 m
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13. Le terrain




13. Le terrain et le projet*

*esquisse — pas définitive
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14. Architecture

Northeastern Vernacular Architecture
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15. projet




16. projet

Tollettes,
rangement
S
cuisine, restaurant \

salles de classe,
cantine, vestiaires

accueil
I.I.l
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17. Besoin de financement sur 5 ans

i CHF 2040 2081 2082 2083 2004 2005 TOTAL

1. Land * &5 000 0 0 0 0

7 Construction Duwidings) (1] T30 ] #3000 4] 97

[T Renewatle energes wlmiructoe 0 0000 0 0 0 0 &

(3. Professconal kachen'” ()] B0 000 ] 0 0

5 Furmiture B Eqspments 0 20000 | J000 25000 S000)

& Vehicules 0 20000 0 20000 0 0

[T Payroll [ a5 000, 25 000 70500 T 00 500
B Stroctural cost 0 55000 56 500 85000 V22 S0 1 5

V. Consuling lees ] TH00 2000 0 0 TE0)|
megnfcosu 0 000 50 00 To00|
(11, Sales & Promotion [\ 0 TO00 1200 1200 i A0 |
T2, Travel erpenses L5101) Tom To F000 T k} ER0]
13, Unespected cost ) 050 12000 TS0 T3000 k3 32000

ity room

Moo Doeds & Bovenad
Payback students

Yaricus income (meebng reom, boutque)

Promisses 200 00 000 0 ) 7] 0 000

Charity Evert 25 000 30000 30000 100 0000 30000 115000 m
[} K

IYOTAL BALANCE FUND REQUESTED | A '500' zwzoo' 129'325| m'zool 140'700' 132'700' 832'625
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17. Retroplanning

2013 2014 2004 -2015] 2018

Description May | Jun | Jul | Aug | Sep | Oct | Now | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Mai | Jun | Jul |Aug | Sep | Sep Mar | Apr-Sep
1&*.’5“
Archaect Plan Tt session
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merci pour votre soutien
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